2014年度分工会工作量化考核自评分打分表（总分21分）
单位：       得分：       主席签字（盖总支章）
	考 核 内 容
	自评分
	合计

	一、加强组织工作与工会自身建设
	6分
	

	1.党总支会议专门研究了工会和教代会工作，以具体行动支持工会和教代会工作
2.分工会每学期向党总支汇报工作一次，重大问题及时请示党总支及校工会
3.分工会定期学习、研究工作，会议有记录
4.积极开展建家升级活动，每年度至少对分工会委员及小组长培训一次
5.分工会有固定的专用或兼用活动场所
6.按校工会要求，设专人妥善管理工会财产，工会的各项开支符合国家、工会的财务管理办法
	
	

	二、认真履行工会职责，做好维权、民主管理、民主监督、教代会工作
	6分
	

	1.分工会主席参加了本单位党、政核心会议，讨论本单位工作或与教职工利益相关问题
2.二级教代会执委会或分工会委员会积极履行职责，向党政提出了意见与建议
3.配合行政开展院系二级校务公开工作
4.及时准确反映职工的呼声和要求,协助党政解决教职工的合理要求
5.维护群众劳动权利，关心安全、劳保、劳动时间等会员切身利益
6.对生活困难会员，心中有数，有统计材料，有具体帮助行动
	
	

	三、加强教职工的思想政治工作，做好“三育人”、女工与青年教师工作
	8分
	

	1.配合党总支组织会员学习或参观
2.开展“师德、教风、学风”教育或职业道德教育
3.维护妇女儿童权益，组织妇女体检，关心妇女保健
4.组织好“三八”节纪念活动
5.分工会积极组织新教工参加校工会组织的新教工培训活动
6.组织青年教师教学基本功比赛，或开展技能比赛活动
7.分工会积极参加校工会组织的有关“人才强校”的各项活动
8.分工会关心青年教工的婚姻问题，并协助校工会开展工作
	
	

	四、积极开展教职工文化体育活动，营造良好的校园文化氛围
	1分
	

	1.积极参加校工会文体协会活动
	
	


备注：自评分表中的每一小项得分允许带小数点，未完全完成该小项应酌情扣分，总分为21分。

