附件：
华北电力大学二级教代会工作规范
学校教代会组织和教职工代表大会制度是学校教职工参与民主管理和民主监督的基本组织形式，其中学院、系部及部门的二级教代会组织和教职工代表大会制度是学校多级民主管理和教代会工作中重要的中间环节，具有承上启下的作用。为了更好地推动二级教代会的正常化、制度化、规范化建设，充分发挥二级教代会的作用，根据《华北电力大学二级教职工代表大会工作细则》（华电工〔2021〕3号）文件精神，特制订本工作规范。

一、进一步完善“党委（党总支、直属党支部）领导、单位行政主做、分工会积极配合”的党政工共建二级教代会制度的工作制度。党委（党总支、直属党支部）应加强对二级教代会工作的领导，把二级教代会工作列入年度计划，每年应专题研究二级教代会工作，结合学校教代会精神和本单位重点工作，确定本单位二级教代会年会的主题。各单位行政领导应积极支持二级教代会工作，保障二级教代会的各项职权的落实，推进二级教代会制度的规范化，定期在二级教代会上报告工作，认真落实二级教代会决议，并为二级教代会的召开提供支持。各分工会作为二级教代会的工作机构，要积极配合党政做好二级教代会的各项筹备工作，规范会议程序和内容、做到按时开会。
二、认真落实二级教代会各项职权。单位行政领导要向二级教代会代表或教职工作工作报告。二级教代会代表或教职工对行政工作报告、发展规划、改革方案、师资队伍建设等方面的决策，行使审议建议权，对涉及教职工权益的规章制度、条例、办法等行使讨论通过权，对涉及教职工切身利益的事项行使讨论决定权。
三、二级教代会或教职工大会除特殊情况外，每年在校工会规定的时间内统一召开。学院、系部及部门教职工大会由二级教代会执委会正、副主任主持。

四、教职工参与人数符合要求。到会二级教代会代表人数或教职工人数必须超过总人数的三分之二，大会决议方为有效。

五、有关二级教代会情况，及时在校工会网站上进行图文报道，有关文件及图片资料送交校工会存档。
凡是按照以上规范召开二级教代会的单位，将被评为二级教代会规范单位。校工会将对二级教代会规范单位予以发文表彰。
校工会
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